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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Бессоновская средняя общеобразовательная школа 

Белгородского района Белгородской области» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный уровень 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера- 

ции» от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. № 808 

«Об утверждении Основ государственной культурной поли- 

тики» 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на пе- 

риод до 2030 года» 

Указ Президента Российской Федерации от 9.11.2022 г. № 809 

«Об утверждении Основ государственной политики по сохра- 

нению и укреплению традиционных российских духовно-нрав- 

ственных ценностей» 

Указ Президента Российской Федерации от 2.07.2021 г. № 400 

«О стратегии национальной безопасности Российской Федера- 

ции» 

Указ Президента Российской Федерации от 17.05.2023 г. № 358 

«О Стратегии комплексной безопасности детей в Российской 

Федерации на период до 2030 года» 

Постановление Правительства Российской Федерации от 26 де- 

кабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной про- 

граммы Российской Федерации «Развитие образования» 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р 

Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Разви- 

тие дополнительного образования детей, выявление и под- 

держка лиц, проявивших выдающиеся способности"» 

Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р 

Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Прези- 

дента РФ от 09.05.2017 № 203 

Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 

№ Пр-827 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р 

ФГОС общего образования 

Концепция федерального проекта «Школа Минпросвещения 

России» 
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Письмо Минпросвещения России от 09.04.2024 № 03-534 

О доработанном перечне критериев и показателей проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Региональный уровень 

•  Приказ ОГАОУ ДПО "БелИРО" от 26.07.2023 года № 2241 

"Об организации работы по реализации проекта "Школа 

Минпросвещения России" в 2023 году 

•  Письмо ОГАОУ ДПО "БелИРО" от 13.07.2023 года № 

1061 "Об участии в семинарах проекта "Школа Минпросвещения 

России" 

•        Письмо ОГАОУ ДПО "БелИРО" от 12.05.2023 года № 790 

"О направлении информации" 

•  Письмо ОГАОУ ДПО "БелИРО" от 09.11.2023 года № 

1794 "О прохождении самодиагностики" 

•  Приказ Министерства образования Белгородской области 

от 07 февраля 2024 года № 300 "Об утверждении дорожной 

карты по реализации проекта "Школа Минпросвещения России" 

в общеобразовательных организациях Белгородской области в 

2024 году" 

•  Приказ ОГАОУ ДПО "БелИРО" от 19.02.2024 года № 95-

ОД "О проведении организационно - методических материалов"" 

•  Приказ ОГАОУ ДПО "БелИРО" от 27.02.2024 года № 115-

ОД "О проведении стратегической сессии" 

•  Приказ ОГАОУ ДПО "БелИРО" от 28.02.2024 года № 129-

ОД "О проведении организационно - методических материалов" 

•  Приказ ОГАОУ ДПО "БелИРО" от 04.03.2024 года № 139-

ОД "О проведении организационно - методических материалов"" 

•  Приказ ОГАОУ ДПО "БелИРО" от 13.03.2024 года № 181-

ОД "О проведении организационно - методических материалов"" 

Цель  

Создание условий и механизмов развития образовательного 

пространства МОУ «Бессоновская СОШ» для получения каждым 

обучающимся конкурентоспособного образования, 

обеспечивающего его профессиональный и социальный успех в 

современном обществе и гражданскую идентичность; создание 

системы интерактивного взаимодействия социума и школы как 

инструмента воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности в условиях формирования единого 

образовательного пространства, развитие образовательной среды 

в соответствии с едиными требованиями и концептуальными 

подходами проекта «Школа Минпросвещения России». 

Комплексные задачи 

Программы развития  

 Осуществить входную самодиагностику и проблемный 

анализ, определить дефициты развития Школы в 

соответствии с критериями и показателями качества 

образования проекта «Школа Минпросвещения России»; 

 Определить условия перехода Школы на следующий 

уровень проекта «Школа Минпросвещения России» по 

каждому магистральному направлению и ключевому 

условию; 

 Реализовать комплекс мер по устранению дефицитов, 

направленный на совершенствование качества обучения и 
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воспитания, развитие способностей, профориентацию и 

здоровьесбережение школьников на основе современных 

стандартизированных требований; 

 Совершенствовать управленческую и организационно-

методическую деятельность школьной команды, 

направленную на создание условий (кадровых, 

организационных, методических, психолого-

педагогических, материально-технических), 

обеспечивающих успешное освоение обучающимися 

образовательных программ; 

 Реализовать систему персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей 

ОО, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов; 

 Развивать комфортную предметно-пространственную и 

современную цифровую среду школы для расширения 

возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение комплексных 

образовательных результатов соответствии с ФООП и 

реализуемыми ФГОС общего образования; 

 Расширить возможности образовательного партнёрства 

(сетевого взаимодействия) для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении, реализации вариативной внеурочной 

деятельности и дополнительного образования в школе; 

 Обеспечить мобильное управление программой развития 

посредством мониторинга ее реализации. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 Расширился перечень дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся, в том числе 

реализуются адаптированные дополнительные 

общеразвивающие программы. 

 Организована реализация единой модели 

профориентации, профориентация с использованием 

сетевого взаимодействия. 

 Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив, творческих, спортивных, интеллектуальных 

активностей со стороны обучающихся. 

 Реализуется наставничество. 

 Не менее 80% педагогических работников прошли 

обучение по программам повышения квалификации для 

реализации задач обучения, воспитания, развития 

школьников в соответствии с направлениями Проекта. 

 Созданы условия для обеспечения здоровьесбережения и 

безопасности школьников в образовательной организации. 

 Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования 

в условиях ФГОС. 

 Апробирована модель Школы полного дня  на уровне 

НОО. 
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 Созданы условия для расширения сетевого 

взаимодействия и успешной реализации направлений и 

условий Проекта в Школе. 

 Модернизирована материально-техническая база Школы, 

учебно-методическое обеспечение для реализации ФГОС 

общего образования, ФГОС ОВЗ, условий и направлений 

Проекта. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом директора № 

72А от 30.08. 2024 г. «О разработке программы развития 

школы». 

Период реализации Среднесрочный, с 2024 по 2028 год – 5 лет 

Этапы реализации Программы 

развития 

Программа развития создается на период с 1 января 2024 года по 

31 декабря 2028 года. Временные рамки программы развития 

обусловлены уровнем поставленных задач и созданием 

необходимых условий для их решения. 

1 этап – подготовительный (январь – ноябрь 2024 г.) Анализ 

реализации действовавшей программы развития школы. Отчет о 

результатах самообследования. Самодиагностика по 

направлениям Школы Минпросвещения России, выявление 

дефицитов и потенциала развития, постановка цели и задач 

новой программы развития в рамках концепции «Школа 

Минпросвещения России». Подготовка локальных актов. 

Согласование проекта программы развития. 

2 этап – практический (декабрь 2024 – декабрь 2027 гг.). 
Планирование, реализация, корректировка деятельности в рамках 

направлений (проектов) программы развития в соответствии с 

магистральными направлениями и ключевыми условиями 

проекта Школа Минпросвещения России». 

3 этап – рефлексивно-обобщающий (2028 г.). Анализ 

достигнутых результатов, определение перспектив дальнейшего 

развития. Подготовка проекта новой программы развития. 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

1 этап – подготовительный (январь – ноябрь 2024 г.) Анализ 

реализации действовавшей программы развития школы. Отчет о 

результатах самообследования. Самодиагностика по 

направлениям Школы Минпросвещения России, выявление 

дефицитов и потенциала развития, постановка цели и задач 

новой программы развития в рамках концепции «Школа 

Минпросвещения России». Подготовка локальных актов. 

Согласование проекта программы развития. 

II этап – реализация (указать 

срок) 

2 этап – практический (декабрь 2024 – декабрь 2027 гг.). 
Планирование, реализация, корректировка деятельности в рамках 

направлений (проектов) программы развития в соответствии с 

магистральными направлениями и ключевыми условиями 

проекта Школа Минпросвещения России». 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

3 этап – рефлексивно-обобщающий (2028 г.). Анализ 

достигнутых результатов, определение перспектив дальнейшего 

развития. Подготовка проекта новой программы развития. 



6 
 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

Программы развития 

 Общий контроль реализации программы осуществляет директор 

школы. Текущий контроль и координацию деятельности по 

проектам программы осуществляют заместители по курируемым 

направлениям. 

Администрация школы осуществляет ежегодный мониторинг 

эффективности реализации программы развития с 

представлением результатов в рамках отчета о результатах 

самообследования, самодиагностики реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России», а также в рамках деятельности 

педсовета, Управляющего совета. 

Корректировка программы развития может осуществляться 

администрацией школы на основании решений педсовета по 

согласованию с Управляющим советом. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименова

ние 

Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответствии с 

Уставом ОО. 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Бессоновская средняя 

общеобразовательная школа Белгородского района Белгородской области»; 

сокращенное наименование МОУ «Бессоновская СОШ». 

2. Дата создания (основания) ОО. 1974 год. 

3. ИНН. 3102010532 

4. Учредитель ОО. Администрация Белгородского района. Управление образования 

администрации Белгородского района 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

№Л035-01234-31/00235715 от 20.04.2014 года. 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес).  

308581 Белгородская область, Белгородский район, с.Бессоновка, ул. Партизанская, 

д. 4а 

 7. Контакты. 

Телефон/Факс: 8(4722)389-114, 8(4722)389- 232, телефон:8(4722)389-154. 

e-mail: besschool1@mail.ru  

Сайт Учреждения: https://shkolabessonovskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об 

обучающих

ся  

Количество обучающихся по уровням образования, наличие и количество детей с 

ОВЗ и детей-инвалидов: 

Начальное общее: 128 чел  

Основное общее: 196 чел  

Среднее общее: 7 чел  

Количество детей с ОВЗ: 22 чел.  

Количество детей-инвалидов: 6 чел. 

Краткая 

характерист

ика 

организацио

нно-

педагогичес

ких условий 

Управление школой осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности.  

Непосредственное управление осуществляет прошедший соответствующую 

аттестацию директор Афанасьева Зоя Ивановна, имеющая нагрудный знак 

«Почётный работник общего образования РФ», награжденная медалями 2-ой и 1-ой  

степени «За заслуги  перед землёй Белгородской»,  назначенная Управлением 

образования администрации Белгородского района.  

Заместители директора: Измайлова Галина Ивановна, Почетный работник общего 

образования РФ; Муравьева Виктория Валерьевна, Мацола Вера Евгеньевна, 

Кулешов Алексей Анатольевич.  

Органами коллегиального управления школы являются: Общее собрание 

работников, Управляющий совет, Педагогический совет. Порядок выборов органов 

самоуправления школой и их компетенция определяется Уставом и 

соответствующими Положениями о них. 

Высшим органом коллегиального управления Учреждением является Общее 

собрание работников. 

Управляющий совет является коллегиальным органом, реализующим принцип 

демократического, государственно-общественного характера управления.  

Педагогический совет – коллективный орган управления школой, который решает 

вопросы, связанные с реализацией программы развития школы, принимает 

локальные акты школы, решения о награждении выпускников медалями, переходе 

обучающихся из класса в класс, утверждают представления для награждения 

mailto:besschool1@mail.ru
https://shkolabessonovskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/
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почетными грамотами, почетными званиями.  

Школа реализует следующие образовательные программы: 

• основная образовательная программа начального общего образования по 

ФГОС начального общего образования, утвержденному приказом Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 286; 

• основная образовательная программа основного общего образования по 

ФГОС основного общего образования, утвержденному приказом Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 287; 

• основная образовательная программа основного общего образования по 

ФГОС основного общего образования, утвержденному приказом Минобрнауки от 

17.12.2010 № 1897; 

• основная образовательная программа среднего общего образования по 

ФГОС среднего общего образования, утвержденному приказом Минобрнауки от 

17.05.2012 № 413; 

• дополнительные общеразвивающие программы. 

АООП НОО для слабовидящих обучающихся с легкой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (вариант 4.3.). 

АООП НОО для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (вариант 5.1.). 

АООП НОО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1). 

АООП ООО для обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7). 

АООП НОО для слабослышащих и позднооглохших обучающихся 

(вариант 2.1). 

АООП ООО для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи.  

АООП ООО для слабовидящих обучающихся. 

АООП образования обучающихся с легкой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (вариант 1). 

АООП НОО для слабослышащих и позднооглохших обучающихся (вариант 2.2). 

АООП НОО обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (вариант 

6.1.). 

АООП образования слабовидящих обучающихся с легкой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (вариант 1). 

Организованы занятия внеурочной деятельности для обучающихся 1-11 классов: 

НОО -  10 программ 

ООО - 16 программ 

СОО - 6 программ 

Охват учащихся составляет 100% 

При необходимости все курсы внеурочной деятельности реализовывалось в 

дистанционном формате. 

В  школе в системе работает  11 объединений дополнительного образования. 

В системе дополнительного образования в рамках программ, реализуемых школой, 

было занято 97% детей. Остальные обучающиеся посещают занятия в ДШИ, 

кружки и секции ФОКа «Звёздный». 

Дополнительные общеразвивающие программы реализовывались Школой на 

основе выбора родителей. 

Все дополнительные общеразвивающие программы бюджетные, 

реализовывались в очном и, при необходимости, дистанционном формате. 

С 01.03.2023 школа реализует программы дополнительного образования 

в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, 

утвержденным приказом Минпросвещения от 27.07.2022 № 629.  

Основные образовательные технологии, реализуемые педагогами школы: 

 в урочной деятельности: технология проблемно-диалогического общения, 

технология проектной деятельности, ИКТ, технология коммуникативного 
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обучения иноязычной культуре Е.И. Пассова (английский язык), технология 

деятельностного метода (ТДМ), технология развития критического 

мышления, технология интеллект-карт, технология педагогических 

мастерских, технология модульного обучения, здоровьесберегающие 

технологии, технология дидактических игр и др. 

 во внеурочной деятельности: технология проблемно-диалогического 

общения, технология дидактических игр, технология проектной 

деятельности, технология портфолио, технология моделирования 

художественно-творческого процесса, технология интегрированного 

обучения, технология педагогической поддержки (О.С. Газманова), 

технология КТД (И.П. Иванова). 

Применение современных педагогических технологий позволяет педагогическому 

коллективу школы реализовывать системно-деятельностный подход. 

Состояние материально-технической базы школы соответствует целям и задачам 

образовательного учреждения, санитарным нормам и безопасности. Территория 

ограждена забором, по периметру предусмотрено наружное освещение. Ведется 

видеонаблюдение. 

Материально-техническая база МОУ «Бессоновская СОШ» в основном 

соответствует  современным требованиям, позволяет совершенствовать 

исследовательские и проектные навыки обучающихся. В школе созданы 

организационно-методические условия для решения задач по охране жизни и 

укрепления здоровья детей; обеспечению интеллектуального, личностного и 

физического развития ребенка; приобщения детей к общечеловеческим ценностям; 

взаимодействия с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития 

детей. 

На базе МОУ «Бессоновская СОШ» продолжил работу Центр  образования  

цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», созданный в 2020 году  в 

рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование», утвержденного президиумом Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 

24 декабря 2018 г. № 16).    

Центр создан как структурное подразделение МОУ «Бессоновская СОШ» в целях 

формирования современных компетенций и навыков у обучающихся, в том числе 

по учебным предметам «Информатика», «Основы безопасности 

жизнедеятельности» и предметной области «Технология». 

Реализуемые инновационные технологии способствуют наиболее полному 

личностному развитию, повышают их информативный уровень и совершенствуют 

творческое развитие детей, дают возможность педагогам реализовывать свой 

творческий потенциал. 

В качестве основных компонентов информационно-образовательной среды 

используются ФГИС «Моя школа», «Сферум», АИС «Образование», цифровой 

образовательный контент «Школа Минпросвещения». 

Более подробная характеристика организационно-педагогических условий 

размещена на сайте МОУ «Бессоновская СОШ»  

https://shkolabessonovskaya-

r31.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/otchet_o_samoobsledovanii_Bessonovskaya_

SOSh_2023_.pdf 

 

Сведения о 

режиме 

деятельност

и 

Школа работает в режиме пятидневной недели в первую смену. В  школе на конец 

2023 года обучается 380 учащихся (20 классов-комплектов). 

Начало учебных занятий – 8 ч 20 мин. 

Классы Количество Продолжительность урока Количество 

учебных 

Количество 

учебных 

https://shkolabessonovskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/otchet_o_samoobsledovanii_Bessonovskaya_SOSh_2023_.pdf
https://shkolabessonovskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/otchet_o_samoobsledovanii_Bessonovskaya_SOSh_2023_.pdf
https://shkolabessonovskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/otchet_o_samoobsledovanii_Bessonovskaya_SOSh_2023_.pdf
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смен дней в 

неделю 

недель в году 

1 1 

Ступенчатый режим: 

– 35 минут (сентябрь – 

декабрь); 

– 40 минут (январь – май) 

5 33 

2–11 1 40 минут 5 34 

В условиях дистанционного обучения  в режим образовательной деятельности 

вносятся изменения. Образовательный  процесс организуется очно с 

использованием дистанционных технологий. 

Сведения о 

работниках 

ОО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Показатель Коли- % 
 

  чество  
 

     

Укомплектованность штата педагогических работников (%) 39 100 
 

     

Всего педагогических работников 39 100 
 

     

в том числе:    
 

     

а) учителей  28 100 
 

     

из них:    
 

     

- на уровне НОО  8 30 
 

- на уровнях ООО и 

СОО  20 70 
 

б) социальный педагог  1 100 
 

в) старший вожатый  1 100 
 

г) педагог-психолог  2 100 
 

д) учитель-логопед  1 100 
 

е)учитель-дефектолог  1 100 
 

ж)педагог-организатор  1 100 
 

Образовательный - с высшим образованием 38 95 
 

 

- с незаконченным  высшим 

образованием - - 
 

работников 
    

- со средним специальным образованием 1 5 
 

     

 - с общим средним образованием - - 
 

Соответствие уровня русский язык и литература 3 100 
 

квалификации 
      

 история, право, обществознание 2 100 
 

педагогических и 
     

математика 3 100 
 

иных работников 
     

информатика 1 100  

     

требованиям 
       

  физика 1 100  

квалификационной 
 

     

химия, природоведение 1 100  

характеристики по 
 

     

география, природоведение 1 100  

соответствующей 
 

 

      

 

биология 1 100 
 

должности  (по  

      

 

английский  язык 3 100 
 

каждому предмету  

     

учителя начальных классов 8 100 
 

учебного плана)  
 

      

    православная культура, ОРКСЭ 1 100 
 

         

    изобразительное искусство, искусство 1 100 
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    музыка 1 100 
        

    технология 2 100 
        

    основы безопасности жизнедеятельности 1 100 

    физическая культура 2 100 
        

Педагогические работники, освоившие программы 

дополнительного 39 100 

профессионального образования не реже одного раза в три  года   
      

Педагогические   - всего 39 100 

работники, имеющие 
   

- высшую 16 41 

квалификационную 
    

 - первую 13 33 

категорию 
      

   - без категории 10 26 
     

        

Качественный состав педагогических работников МОУ «Бессоновская СОШ»: 

- Медаль  «За заслуги перед землёй Белгородской» - 1 человек; 

- Отличник народного просвещения – 3 человека;  

- Почетный работник общего образования Российской Федерации – 6 человек; 

- Почётный работник воспитания и просвещения РФ-1 

- Почётная грамота Министерства образования и науки РФ – 2 человека. 

В школе созданы специальные условия для получения образования обучающимися 

с ОВЗ: общеобразовательные классы, где ребенок с ОВЗ обучается совместно с 

обучающимися без ограничений возможностей здоровья, индивидуально на дому.  

76% педагогов работает с детьми с ОВЗ. Все педагоги повышают квалификацию в 

области инклюзивного образования и проходят аттестацию в соответствии с 

постоянно действующим графиком.  

Штатное расписание специалистов сопровождения: 

• Педагог-психолог – 2,5 шт.ед.; 

• Учитель-логопед – 1,5 шт.ед.; 

• Учитель-дефектолог – 1 шт.ед.; 

• Социальный педагог – 1 шт.ед.; 

• Тьютор – 0,5 шт.ед.; 

• Сурдопедагог – 0,5 шт.ед.; 

• Тифлопедагог  – 0,5 шт.ед. 

Краткая 

характерист

ика 

окружающе

го социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Школа использует потенциал сетевого взаимодействия. В системе осуществляется 

комплекс мер совместно с социальными партнёрами по разным направлениям. 

Заключены договоры о сотрудничнстве и соглашения о сетевом  взаимодействии: 

• С образовательными организациями: ФГБОУ ВО «Белгородский ГАУ», 

МОУ «Солохинская СОШ». 

• С учреждениями культуры: детской школой искусств, централизованной 

клубной и библиотечной системой. 

Коллектив школы взаимодействует с СПК «Колхоз имени Горина», ФГБОУ ВО 

«Белгородский государственный аграрный университет им. В.Я. Горина». 

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 

3 года 

Количество обучающихся по программам общего образования , участвующих в 

олимпиадах, конкурсах различного уровня; 2023 год 

Количест

во 

обучающ

ихся  в 

школе с 1 

по 11 

класс 

Уровень 

конкурсных 

мероприяти

й 

Количеств

о 

обучающи

хся, 

принявши

х участие 

в ОЧНЫХ 

конкурсн

ых 

мероприят

иях 

Количество 

обучающихс

я, 

принявших 

участие в 

ЗАОЧНЫХ, 

дистанционн

ых 

конкурсных 

мероприятия

х 

Общее 

количество 

обучающихс

я, 

принявших 

участие в  

конкурсных 

мероприяти

ях 

(очные+заоч

ные, 

дистанцион

ные) 

Количество 

победителе

й в 

конкурсных 

мероприяти

й всех 

видов 

(очных, 

заочных, 

дистанцион

ных)  

Количество 

призеров в 

конкурсных 

мероприяти

й всех 

видов 

(очных, 

заочных, 

дистанцион

ных)  

Доля 

обучающихся, 

принявших 

участие в 

конкурсных 

мероприятиях  

от общей 

численности 

школьников 
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380 Школьный 
380 80 380 36 99 100,00% 

Муниципал

ьный 65 67 132 25 55 34,00% 

Региональн

ый 0 79 79 5 14 22,00% 

Всероссийск

ий 0 169 169 0 135 44,00% 

Междунаро

дный 0 9 9 0 7 02,30% 

2 педагога обобщили опыт на уровень муниципалитета.  

Один педагог принял участие в муниципальном этапе конкурса «Учитель года», где 

стал призером. 

В ноябре 2023 года  Театральная студия «Апельсин» стала победителем районного 

фестиваля- конкурса школьных театров «Театральный переполох». 

В 2023 году участвовали в сдаче норм ВФСК ГТО из 379 учеников школы 340 

человек (89%), 112 человек получили различные знаки ГТО, что составило 33%. 

Школьный спортивный клуб «Мир» стал победителем муниципального этапа 

открытого заочного всероссийского смотра-конкурса среди ШСК в номинации 

«Спорт-инфо-просвет». 

С 2022 года реализуется программа развития социальной активности обучающихся 

начальных классов «Орлята России»  

В 2023 году школа вступила в Российское движение детей и молодежи «Движение 

первых». 

Школа не входит в число школ с признаками необъективных результатов. 

 

 

 

 

 

 

 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

 
Критерии Показатели оценивания Баллльная оценка ОО 

Магистральное направление «Знание» 

Образовательный 

процесс 

Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности(критический 

показатель) 

1 

Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, 

предоставление обучающимся возможности формирования индивидуальных 

учебных планов(критический показатель) 

2 

Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам (1‒11 

классы) (критический показатель) 

1 

Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе 

специальными учебниками и учебными пособиями для обучающихся с ОВЗ 

1 

Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального 

перечня 

1 

Углубленное изучение отдельных предметов 0 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся (критический показатель) 

1 

Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества образования (критический показатель) 

1 

Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения 

федеральных и региональных (при наличии) оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур размещен на официальном сайте школы) 

1 

Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в 

учении (I и (или) II степени) 

1 

Образовательная организация не входит в перечень образовательных 

организаций с признаками необъективных результатов 

2 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном 

общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

1 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем 

общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса (за 

1 
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14 
 

предыдущий учебный год) 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и потребностей 

обучающихся 

Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном (критический показатель) 

2 

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников 1 

Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

1 

Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных 

программ;наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой 

форме) 

0 

Инклюзивное образовательное пространство 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(далее – ОВЗ), с 

инвалидностью 

Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и 

качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.) 

3 

Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством 

организации инклюзивного образования 

2 

Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

2 

Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам 

1 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся) 

3 

Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам 

(в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных образовательных программ) 

1 

Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и коллективного пользования 

1 

Применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с 

1 
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инвалидностью 

Создание условий для профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью , в том числе посредствам 

организации инклюзивного образования (за три последних года) 

2 

Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации 

инклюзивного образования, на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

1 

Общее количество баллов 35 

Уровень Средний 

Магистральное направление «Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся начальных классов 

(критический показатель) 

1 

Организация просветительской деятельности, направленной на формирование 

здорового образа жизни (далее &ndash; ЗОЖ), профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и наркотических средств. (критический показатель) 

1 

Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических 

средств 

3 

Реализация программы здоровьесбережения 2 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры для 

занятий физической культурой и спортом, в том числе, доступной населению 

(в том числе на основе договоров сетевого взаимодействия) 

1 

Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам спорта) 

2 

Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической 

культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно посещающих занятия 

3 

Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях 

2 
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и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной 

олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями) 

1 

Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

3 

Наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

1 

Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога 

оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых занятий, коррекционно-развивающей работы 

1 

Общее количество баллов 21 

Уровень Высокий 

Магистральное направление «Творчество» 

Развитие талантов Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся(критический показатель) 

3 

Реализация дополнительных общеобразовательных программ 2 

Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации 

и/или в рамках сетевого взаимодействия 

1 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады школьников), конференциях 

3 

Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций 

2 

Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ 

(организации культуры и искусств, технопарки Кванториум, мобильные 

технопарки Кванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные 

1 
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образовательные организации и образовательные организации высшего 

образования и др.) 

Школьные творческие 

объединения 

Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.)(критический показатель) 

2 

Функционирование школьного театра 1 

Функционирование школьного музея 1 

Функционирование школьного хора 1 

Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и 

др.) 

1 

Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, 

от общего количества обучающихся в организации 

2 

Количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 

2 

Общее количество баллов 22 

Уровень Средний 

Магистральное направление «Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Использование государственных символов при обучении и 

воспитании(критический показатель) 

3 

Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) 

1 

Реализация календарного плана воспитательной работы(критический 

показатель) 

1 

Функционирование Совета родителей 1 

Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

0 

Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания 

2 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.) 

1 
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Реализация программ краеведения и школьного туризма 1 

Организация летних тематических смен в школьном лагере 0 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

Функционирование Совета обучающихся 1 

Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых 1 

Наличие центра детских инициатив, пространства ученического 

самоуправления 

1 

Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации начального 

общего образования) 

1 

Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и др.) 

1 

Участие обучающихся в волонтерском движении 1 

Наличие школьных военно-патриотических клубов 0 

Общее количество баллов 16 

Уровень Средний 

Магистральное направление «Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

Реализация утвержденного календарного плана профориентационной 

деятельности в школе (в соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным в субъекте 

РФ)(критический показатель) 

1 

Определение ответственного за реализацию профориентационной 

деятельности (в должности не ниже заместителя директора) 

1 

Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий 

1 

Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.) 

0 

Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, в 

том числе мультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного 

цикла 

1 

Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях 1 

Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

1 
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Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО 1 

Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных 

площадках 

0 

Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на 

профориентацию 

1 

Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих 

0 

Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых потребностях современного рынка труда 

1 

Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в будущее 1 

Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в 

том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль 

Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс 

1 

Общее количество баллов 11 

Уровень Средний 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Условия педагогического 

труда 

Использование единых подходов к штатному расписанию (количество 

административного персонала на контингент, узкие специалисты) 

1 

Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования 

(разработан школьный локальный акт о системе материального и 

нематериального стимулирования, соблюдаются требования локального акта) 

1 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 

Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, приказы)(критический показатель) 

1 

Наличие методических объединений / кафедр / методических советов 

учителей(критический показатель) 

1 

Наличие методических объединений / кафедр / методических советов 

классных руководителей 

1 

Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой) 

3 

Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны 3 
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индивидуальные образовательные маршруты 

Развитие и повышение 

квалификации 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования 

(за три последних года)(критический показатель) 

3 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещеннымв 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года) 

3 

Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года) 

2 

Повышение квалификации управленческой команды по программам из 

Федерального реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования (за три последних года) 

3 

Дополнительное профессиональное образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, химии по программам, направленным на 

формирование у обучающихся общеобразовательных организаций навыков, 

необходимых для обеспечения технологического суверенитета Российской 

Федерации (за три последних года) 

1 

Участие педагогов в конкурсном движении 1 

Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов 1 

Общее количество баллов 25 

Уровень Средний 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога (по 

основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого взаимодействия)(критический показатель) 

1 

Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в 

социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности 

обучающихся общеобразовательных организаций, которые могли принять 

3 
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участие в данном тестировании(критический показатель) 

Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных отношений 

1 

Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся 

1 

Наличие в общеобразовательной организации учителя-дефектолога (по 

основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному стандарту Педагог-дефектолог 

1 

Наличие в общеобразовательной организации учителя-логопеда (по 

основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному стандарту Педагог-дефектолог 

1 

Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога 2 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям)(критический 

показатель) 

2 

Формирование психологически благоприятного школьного пространства для 

обучающихся 

1 

Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей работы 

1 

Формирование психологически благоприятного школьного пространства для 

педагогов 

1 

Профилактика травли в образовательной среде 2 

Профилактика девиантного поведения обучающихся 2 

Общее количество баллов 19 

Уровень Высокий 

Ключевое условие «Образовательная среда» 
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ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения использования мобильных телефонов 

обучающимися(критический показатель) 

1 

Подключение образовательной организации к высокоскоростному 

интернету(критический показатель) 

1 

Предоставление безопасного доступа к информационно-коммуникационной 

сети Интернет (критический показатель) 

1 

Использование федеральной государственной информационной системы Моя 

школа, в том числе верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных общеобразовательных 

программ(критический показатель) 

3 

Информационно-коммуникационная образовательная платформа 

Сферум(критический показатель) 

3 

Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС 

1 

Эксплуатация информационной системы управления образовательной 

организацией 

1 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Наличие в образовательной организации пространства для учебных и 

неучебных занятий, творческих дел 

1 

Функционирование школьного библиотечного информационного центра 1 

Функционирование 

школы полного дня 

Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного 

образования детей, включая пребывание в группах продленного дня 

3 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с 

Федеральным законом Об образовании в Российской Федерации, 

предусмотренные уставом образовательной организации 

1 

Функционирование управляющего совета образовательной организации 1 

Общее количество баллов 18 

Уровень Высокий 
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Итоговые результаты самодиагностики 

 

Общее количество баллов 167 

Уровень Средний 

 
Администрация МОУ «Бессоновская СОШ» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 

организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках 

проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено 

исходное состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (167 баллов). Уровень включает в себя 

необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 
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2.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 
обучения, 

предоставление 

обучающимся 
возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 
планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

или нескольких 
различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса и 

мотивации 

обучающихся к 
профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 
профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 
самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение производственных 

предприятий, организаций 
социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального 
образования), использование 

различных форматов, технологий 

обучения. 

4 Обеспеченность 
учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 
числе специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 
ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательн
ый процесс 

Отсутствие 
перспективного 

прогнозирования 

контингента 
обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 
разработка перспективного плана 

закупки учебников. 



25 
 

25 
 

6 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение отдельных 
предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
Недостаточная 

работа по 

обеспечению 
требований ФГОС по 

реализации 

углубленного 
изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-

технических, информационных) 

условий для организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания образовательных 
программ, программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 
образовательных потребностей 

обучающихся. 
14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 
Разговоры о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 
деятельностью  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Реализация  
внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 
обеспечивается не в 

полной мере 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 
образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 
 Организация выявления запросов 

и ожиданий родителей (законных 
предстваителей обучающихся. 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности на 

занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 
15 Участие 

обучающихся во 
Всероссийской 

Участие в 

муниципальном 
этапе 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательны

Недостаток 

организации 
вовлечения 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
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олимпиаде 

школьников 
х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 
победителей и (или) 

призеров 

муниципального 

этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение 

школьников и 

подготовки к 
участию 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
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обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательны
х программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 
реализации 

общеобразовательны

х программ;наличие 

общеобразовательны
х программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразовательн

ых программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны
х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 
образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 
партнерами образовательной 

организации. 
 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 
организации с участниками 

образовательных отношений, 

органами государственной 

власти, местного 
самоуправления, учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 
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организациями, представителями 

СМИ. 
 Организация взаимодействия с 

предприятиями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с целью 
профессионального определения, 

осознанного выбора 

обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, 
готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов взаимодействия 
с общеобразовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального образования 
для привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 
образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 
общеобразовательных программ. 

 Организация и координация 

социального партнерства с 

организациями культуры, досуга 

и спорта, другими 
образовательными 

организациями по реализации 

образовательных и досугово-
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развивающих программ, 

мероприятий и событий. 
 Создание материально-

информационно-технических 
условий для разработки и 

реализации 

общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников для 

создания и экспертизы 

общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме,  

общеобразовательных программ. 
 Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 
общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 
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21 Программно-

методическое 

обеспечение 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразовательн

ые программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 
работников в 

выполнении 

трудовой функции по 
разработке 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательны
х программ  

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 
работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 
воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-
методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 
наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-
методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 
образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 
реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 
общеобразовательных программ. 
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23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией 

вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 
контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного плана 

закупки учебников. 

24 Наличие 

специальных 
технических средств 

обучения (далее 

‒ТСО) 
индивидуального и 

коллективного 

пользования 

Оснащены  ТСО 

отдельные рабочие 
места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

общеобразовательно

й организации 
административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 
коллективного 

пользования, 

автоматизированных 
рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательно
й организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 
техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 
целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 
коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 
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общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
26 Создание условий 

для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью , в 

том числе 

посредствам 
организации 

инклюзивного 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 
своевременным 

обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 
воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение административного 

контроля за своевременным 
обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 
педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 
вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 
инклюзивного 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников для 
трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью на 

 Обеспечение совершенствования 
профессиональных компетенций 

и последующих действий по 

трансляция опыта 
образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 
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образования, на 

семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных мероприятиях 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 
иных мероприятиях 

трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 
эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 
подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация 

обмена опытом с 
педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по организационно-

методическим формам обучения 
детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников во 
внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания  
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 
проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 
участие в 

муниципальных/краевых/федера

льных методических событиях. 
33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

мотивации у 
обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 
спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-
спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по привлечению 
к посещению занятий 

физической культурой и спортом, 

в том числе посещению 
спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 
  
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35 Участие 

обучающихся в 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 
числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 
мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 
участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
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36 Наличие победителей 

и призеров 

спортивных 
соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 
олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 
лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров на 
муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 
спорта; 

включенности 

массовой спортивной 
деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

41 Реализация 
дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствие изучения 
образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 
возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 
обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др. 
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42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 
общеобразовательно

й организации и/или 

в рамках сетевого 
взаимодействия 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательны
х программ 

технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 
образовательных потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 
общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

44 Наличие победителей 

и призеров 

различных олимпиад 
(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и (или) 

призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 
части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 
различного уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, 
демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 
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45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательны

х программ 

(организации 
культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 
технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 
коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 
ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации высшего 
образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательн

ых программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная 

работа по 

формированию 
заинтересованности 

в сетевом 

взаимодействии 
педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 
программам. 

46 Функционирование 

школьных 

творческих 
объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы условия 

для 

функционирования 
школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 
условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 
школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 
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показатель) обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 
(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 

материально-технического 
обновления образовательной 

среды посредством 

рационального использования 
школьных пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 
модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства для обучающихся, 

мест для занятий творчеством, 
самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 
 Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию 

и функционированию школьных 
творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 
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журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный театр, 
школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
 Информирование, привлечение 

родителей (законных 

представителей) к созданию 
творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.). 
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51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных 
творческих 

объединений, от 

общего количества 
обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

При разработке 

дополнительных 

общеобразовательны
х программ не 

учитываются 

интересы и 
потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется учет 

индивидуальных 
возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

 Изучение интересов, 

потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 
 Организация школьных 

творческих объединений с 

учетом интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и 
склонностей обучающихся. 

Недостаточное 

количество 
обучающихся 

участвуют в 

школьных 
объединениях.  

 Разработка программ внеурочной 

деятельности разных 

направлений. 
 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей. 
 Организация рекламной 

кампании. 
 Ознакомление обучающихся и их 

родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и задачами 

детского объединения, 
правилами работы в нем, 

перспективами личностного 

развития. 
 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 
обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 
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 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих 
создание и функционирование 

школьных творческих 

объединений. 
57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном 

расписании не 

предусмотрена 

должность 
педагогического 

работника с 

наименованием 
«советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями». 

 Разработка положения о 
кадровом резерве 

образовательной организации. 
 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на 
должность советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 
общественными объединениями. 

 Организация поиска кандидатов 

на должность советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 
общественными объединениями. 

 Обеспечение подготовки  кадров-

претендентов на должность 

советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 
 Введение в штатное расписаниие 

должности «советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 
объединениями». 
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58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 
родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 
воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированны
х и неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 
взаимодействия с 

родителями 

(законными 
представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания. 

 Организация  родительских дней, 

в которые родители (законные 

представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия. 
 Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 
площадку для совместного 

досуга и общения, с 

обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе родителей), 

на которых родители смогут 
получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, социальных 
работников, служителей 

традиционных российских 

религий, обмен опытом. 
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 
общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 
педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 
 Организация участия родителей 

в психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными 

документами о психолого-
педагогическом консилиуме в 



44 
 

44 
 

общеобразовательной 

организации в соответствии с 

порядком привлечения родителей 
(законных представителей). 

 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке и 
проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-сирот, 
оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 
 Организация трансляции опыта 

по взаимодействию 
образовательной организации и 

родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 
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60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 
школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 
школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 
дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 
организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения 

и школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 
познавательному туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 
туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного 
образования по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 
мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 
организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-партнерами, 
курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация систематического 

административного контроля 
реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной 
организации. 
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61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не обеспечиваются 

условия для 

организация летних 
тематических смен в 

школьном лагере. 

 Обеспечение безопасных 

условий (физические, морально-

психологические, санитарные) 

для школьного лагеря. 

68 Наличие школьных 

военно-
патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени
е, волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 
деятельность военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-
патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа 

деятельности, план работы и др.) 
. 

 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе школьного 
военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 
разработка мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональн

ых классов 

(инженерные, 
медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательски

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов, 
удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования 
профильных 

предпрофессиональных классов, 

в полной мере удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 
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е и др.) профильных 

предпрофессиональных классов 

при поддержке предприятий и 
организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 
образовательной деятельности. 

 Актуализация требований 

локального нормативного акта 

(Положение об организации 

профильного обучения). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 
профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических 

работников 
общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 
кадровых, информационных и 

др.) для реализации профильного 

обучения в образовательной 
организации. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы. 

 Обеспечение административного 
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контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа учебных 

планов профилей и 
индивидуальных учебных планов 

на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего 
образования. 

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 
проб на 

региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 
профессиональных 

проб на 

региональных 
площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного знакомства: 

система пробных 
ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 
высшего с среднего 

профессионального образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах на 
региональных площадках в 

виртуальном формате. 
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79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по 

программам 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 
программы. 

 Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих 
с использованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия 

реального сектора экономики с 
целью получения первой 

профессии одновременно с 

общим образованием. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации программы 

по воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 
посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 
организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 

92 Доля педагогических 
работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 

Не менее 60% 
педагогических 

работников 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по программам 
повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным 
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квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 
три последних года). 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 
профессионального образования 

в сфере воспитания 

региональных институтов 

развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 
педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 
работников в сфере воспитания. 

 Разработка плана мероприятий 
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по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов в сфере 
воспитания. 

 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников в 
рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 
работников по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным 
в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 



52 
 

52 
 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 
повышение мотивации к 

обучению по дополнительным 

профессиональным  программам 

в сфере воспитания. 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование 
учителей биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по 
программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся 

общеобразовательны

х организаций 
навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 
суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 
последних года) 

Обучение  прошел 

один учитель из 

числа учителей-
предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 
математику, физику, 

химию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не созданы условия 

для обучения 

учителей по 
дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся 

навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

 Проведение мониторинга 
обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным программам, 
направленным на формирование 

у обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 
страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 

(за три последних года). 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

региональных институтов 
развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-
разъяснительной работы с 

учителями математики, физики, 
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информатики, химии, биологии) . 
 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, биологии. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 
программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

программ 
углубленного/профильного 

обучения. 
 Формирование перспективного 

плана повышения квалификации 
учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного 
обучения, по программам 

повышения квалификации, 
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размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Организация обучения учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, биологии 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Организация административного 

контроля обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии 
по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей  математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию  
углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 

программам повышения 
квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  
внутренней активности педагога. 

 Создание условий (финансовых, 
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организационно-педагогических, 

информационных) для обучения 

учителей математики, физики, 
информатики, химии, биологии 

по дополнительным 

профессиональным программам, 
направленныхмна формирование 

у обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 
страны. 

 Обеспечение административного 

контроля за организацией 

обучения и созданием условий 
для обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологиипо дополнительным 

профессиональным программам, 

направленных на формирование 

у обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 
95 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 
конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 
участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 

года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников, 

занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, 
принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Разработка локального акта о 



56 
 

56 
 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 
профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением 

об оплате труда и коллективным 
договором. 

 Повышение мотивации педагога 

в необходимости участия в 

конкурсном движении. 
 Создание системы 

стимулирования инициативы и 
активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 
и конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 лет 

в первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 
управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, 
тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план методической 

работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и 
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ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению и 

распространению передового 
педагогического опыта. 

 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 
тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 
профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства. 

 Формирование модели 

методического взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 
проекта. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 
подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия педагогов 

в публичных мероприятиях 
разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 
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мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 
учит "равного". 

 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в 
конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 
конкурсу. 

96 Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров конкурсов 

на муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Недостаточная 

работа по мотивации 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, к 

достижению 

высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 
занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 
мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 
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11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 
поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой 
для внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 
активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 

Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение целевой 
модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 
02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, 

программным обеспечением и 
презентационным 

оборудованием. 

11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 
образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 
осуществляется с 

использованием 

информационной 
системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 
активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 
команды в 

использовании 

информационной 
системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 
организация 

обучения 

управленческой 
команды 

использованию 

информационной 
системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 
управленческой команды 

использованию информационной 

системы в управлении 
образовательной организацией. 
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2.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Результаты самодиагностики 

 

Магистральное 

направление/Ключевое условие 
Высокий уровень 

Балльная оценка 

ОО 
Примечание 

«Знание» 40-53 35 -5 

«Здоровье» 21-24 21 =(3) 

«Творчество» 25-29 22 -3 

«Воспитание» 20-22 16 -4 

«Профориентация» 12-14 11 -1 

«Учитель. Школьная команда» 27-31 25 -2 

«Школьный климат» 17-19 19 = 

«Образовательная среда» 16-21 18 =(3) 

ИТОГ 174-213 167 -15 

 

По магистральному направлению «Здоровье» и  ключевым условиям «Школьный климат», «Образовательная среда» 

общеобразовательная организация соответствует модели «Школа Минпросвещения России», т.к. по сумме набранных баллов 

вышла на высокий уровень.  

По магистральным направлениям «Знание», «Творчество», «Воспитание», «Профориентация» и ключевому условию 

«Учитель. Школьная команда» сумма набранных баллов соответствует среднему уровню.  

При детальном анализе выявленных дефицитов по магистральному направлению «Знание»  отмечаем следующие 

причины и факторы, влияющие на возникновение дефицитов.  

В течение последних трех учебных лет  школа большую часть времени осуществляла реализацию образовательных 

программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.  
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В МОУ «Бессоновская СОШ» в связи с  оперативной обстановкой большую часть учебного года организуется 

дистанционное обучение, наблюдается временный отток обучающихся, ограничения на передвижение детей по территории 

села, района, области.  

В  МОУ «Бессоновская СОШ» за последние три года в 10 классе насчитывалось максимум 5 обучающихся, причем, в 

2022-2023 учебном году  10 класс не  набрали. Выпускники основной школы в соответствии с запросами самих обучающихся 

и их родителей ориентированы на получение  образования в профессиональных ОО.  В 10 класс приходят те, кто 

ориентирован на получение высшего образования. 

Несмотря на то, что в образовательной организации развиты формы профессионального взаимодействия педагогов 

(семинары, круглые столы, тренинги, педагогические советы и пр.), присутствует недостаточная эффективность 

внутришкольной системы повышения педагогической компетентности, т.к. отсутствуют практико-ориентированные и 

интерактивные формы обучения. 

Педагоги образовательной организации являются участниками профессиональных сообществ в сети Интернет  и 

системно повышают квалификацию, но не достает персонализации методического патронажа педагогических работников на 

основе результатов диагностики уровня сформированности профессиональных компетенций, а также методической работы с 

внедрением в образовательную практику результатов повышения квалификации. План повышения квалификации педагогов 

школы не предусматривает обучение учителей по дополнительным профессиональным программам, направленным на 

формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология). 

Отсутствуют программы подготовки обучающихся в олимпиадном движении разного уровня, организация подготовки 

носит стихийный характер. 

Наличие дефицитов в области обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью обусловлено 

недостаточностью профессиональной инициативы и компетентности у педагогов по использованию новых образовательных 

технологий в работе с детьми с ОВЗ, психологические барьеры. 

Отсутствие возможности заниматься физической культурой на спортплощадке, в спортивном зале не обеспечивает 

возможность практики формирования мотивации обучающихся к занятиям физической культурой, вовлеченности 

школьников в спортивно-оздоровительную деятельность. 

Формы работы с родителями носят зачастую неактуальный характер.  

Существует высокая конкуренция с учреждениями дополнительного образования на территории поселения, 

предоставляющими более широкий спектр творческих направлений развития. При этом в образовательной организации 
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отмечается недостаточность работы по диагностике и формированию интересов обучающихся и их родителей (законных 

представителей), которая не способствует определению направлений развития дополнительного образования и 

проектированию дополнительных образовательных программ для построения индивидуальной траектории развития 

личности каждого обучающегося, реализуемых в том числе и в сетевом формате. 

 

2.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 35 баллов, средний уровень  Вовлечение  обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовка к участию обучающихся 

во Всероссийской олимпиаде школьников. 

 Создание условий для получения качественного 

образования для всех обучающихся, в том числе 

обучающихся с ОВЗ.  

 Разработка адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

2 Воспитание 16 баллов, средний уровень  Привлечение большего количества учащихся, 

педагогов, родителей к реализации воспитательных 

задач. 

 Трансляция опыта по организации взаимодействия 

образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы 

воспитания. 

 Обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ краеведения и 

школьного туризма. 
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 Создание  и деятельность военно-патриотического 

клуба. 

3 Здоровье 21 балл, высокий уровень 

 

 Привлечение большего количества обучающихся к 

участию в спортивных мероприятиях на 

региональном и (или) всероссийском уровнях. 

 Выполнение методических рекомендаций по 

развитию магистрального направления. 

4 Творчество 22 балла, средний уровень  Разработка и реализация дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

 Формирование  интереса обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в части 

подготовки обучающихся к олимпиадам различного 

уровня. 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования. 

5 Профориентация 11 баллов, средний уровень  Выполнение методических рекомендаций по 

развитию магистрального направления. 

 Посещение обучающимися профессиональных проб 

на региональных площадках. 

6 Учитель. Школьная команда 25 баллов,  средний уровень  Разработка индивидуальных образовательных 

маршрутов для педагогов с целью 

профессионального роста, аттестации на первую и 

высшую категории. 
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 Увеличение числа педагогов, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания;  увеличение доли педагогических 

работников, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология).  

 Активизации участия педагогов в конкурсах 

различных уровней. 

7 Школьный климат 19 баллов, высокий уровень  Сохранение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России».  

 Выполнение методических рекомендаций по 

развитию ключевого условия. 

8 Образовательная среда 18 баллов, высокий уровень  Сохранение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

 Выполнение методических рекомендаций по 

развитию ключевого условия. 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности. 

Реализация учебных 

 Не реализуется 

углубленное изучение  

отдельных предметов на 

уровне ООО. 

Обновление модели ВСОКО. 

Реализация 

технологий/средств 

электронного обучения и 

Отсутствие  запроса на 

углубленное изучение 

предметов во 2-9 классах. 

Недостаточная мотивация 
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планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов. 

Образовательная 

организация не входит в 

перечень 
образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов. 

Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

Недостаточная работа по 

вовлечению  

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

дистанционных 

образовательных технологий. 

обучающихся к участию в  

олимпиадном движении 

школьников.  

Воспитание Рабочая программа 
воспитания, в том числе 

для обучающихся с ОВЗ. 

Патриотическое  

воспитание. 

Использование  ресурсов 

школьного музея. 

 

Не обеспечиваются 
условия для организация 

летних тематических 

смен в школьном лагере. 

Не обеспечено создание 

и деятельность военно-

патриотического клуба. 

 

Возможность расширения 
поля взаимодействия с 

учреждениями ДОД, 

культуры, спорта и др. 

Вовлечение родителей в 

воспитательную работу 

школы, создание новых форм 

взаимодействия семьи и 

школы. 

Отсутствие безопиасных 
условий для организации 

работы школьного лагеря. 

Отсутствие 

квалифицированных и 

мотивированных кадров для 

организации работы 

школьного патриотического 

клуба. 

Здоровье Единые  подходы к 

организации и контролю 

горячего питания. 

 

Не организовано участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном уровне. 
 

Возможность использовать 

мониторинг физического 

развития обучающихся для 

выявления 

высокомотивированных 
обучающихся, желающих 

участвовать в спортивных 

мероприятиях регионального 

уровня. 

Недостаточная  мотивация 

участников. 

Отсутствие безопиасных 

условий. 
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Творчество Функционирование 

школьного театра, музея, 

хора, медиацентра.  

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне. 

 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительн ых 

общеобразовательных 

программ. 

Возможность разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Низкая заинтересованность 

в сетевом взаимодействии 

педагогических работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

Профориентация Реализация  

профориентационного 
минимума на базовом 

уровне. 

 

 

Нет набора в профильны 

предпрофессиональные 
классы (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.). 

Не организовано 

посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках. 

Возможность привлечения 

родителей для демонстрации 
личного опыта приобретения 

профессии и реализации в 

ней.  

 

Нет запроса от 

обучающихся и родителей.   
Нет  кадрового обеспечения. 

 

Учитель. Школьная команда Функционирование 

системы методической 

работы.  

Реализация модели 

наставничества.  

Внутришкольное 

повышение квалификации 

в рамках горизонтального 

обучения: методические 

семинары, тренинги 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

Возможность изучения опыта 

лучших управленческих и 

педагогических практик.  

Возможность повышения 

квалификации 

педагогических работников.  

Возможность прохождения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов и составления 

ИОМ. 
 

Профессиональное 

выгорание. 

Нежелание участвовать в 

профессиональных 

конкурсах.  
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биология). 

Низкий процент участия 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Школьный климат Укомплектованность 

кадрами 100%. 

Функционирование 

школьной ППК.  

Функционирование 

службы медиации. 

Охват СПТ составляет 
более 90%. 

 Разработаны программы 

по профилактике 

буллинга и девиантного 

поведения. 

Ограниченные   

возможности для 

сетевого 

взаимодействия. 

Выделение  и оснащение 

тематических пространств 

для обучающихся. 

 

 

 

Возникновение  

конфликтных ситуаций 

между участниками 

образовательных 

отношений, 

незащищенность педагога 

перед субъектами 
образовательных 

отношений. 

Длительное пребывание в 

условиях дистанционного 

обучения. 

Образовательная среда Использование PR-

технологий (освещение 

деятельности 

образовательной 

организации в соцсетях, 

на сайте ОО, СМИ). 

 
100% педагогических 

работников 

зарегистрированы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа», «Сферум». 

Недостаточный уровень 

цифровой грамотности 

педагогов.  

  

Создание цифровой модели 

образовательной среды 

школы. 

Риски  угроз 

информационной 

безопасности, в том числе 

утечки персональных 

данных. 

Стремительное устаревание 

оборудования. 
 

 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние ОО, достижения и дефициты в образовательной деятельности, 

перспективные направления развития, для принятия управленческих решений. 

 

3.Миссия школы 

Через профессиональное самоопределение педагога и учащегося – к школе становления конкурентноспособной 

личности 
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Модель школы 2026 

 
 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание» 
Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями  Протокол родительского собрания 
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(законными представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

Программа «Одарѐнные дети»  

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до  

всероссийского 

Программа «Одарѐнные дети» 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального развития и совершенствования  

профессиональных компетенций педагогических работников в части  

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

График курсовой подготовки 

Разработка адаптированных дополнительных общеобразовательных 

программ. 

Программы 

Магистральное направление «Здоровье» 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-  

спортивных мероприятиях 

План  

Магистральное направление «Творчество» 

Разработка дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей 

Программы 

Магистральное направление «Воспитание» 

Организация работы по созданию новых форм взаимодействия семьи и 

школы 

Протокол заседания МО классных руководителей 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 

туризма 

График курсовой подготовки 

Организация работы по созданию военно-патриотического клуба. 

Разработка документации 

Документация 

Магистральное направление «Профориентация» 

Включение в план профориентационной работы участия в 

профессиональных пробах на региональных площадках региона 

План 

Организация профориентационной работы согласно проекту Билет в План 
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будущее 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации направленным на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, биология). 

График курсовой подготовки 

Мотивация  педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, к достижению высокого результата. 

Программа наставничества 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей и др.), педагогам, родителям (по запросам). 

План 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

Обновление оборудования 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Путь к 

успеху 

Предоставить 

возможность 

учащимся 

обучаться по ИУП 

Ведется обучение 

по ИУП 

202

4-

202

8 

Разработка ИУП Нормативн

ые 

документы 

Локальные 

акты 

Заместите

ль 

директора 

ИУП Мониторинг 

промежуточн

ый и 

итоговый 

 Повышение  

качества работы с 

одаренными 

детьми  

 

Созданы портфолио 

одаренных детей 

Формирование 

банка данных 

одаренных детей 

Педагог-

организат

ор 

Портфолио 

одаренных детей 

Вовлечение 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовка к 

участию во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 

Увеличилось 

количество 

результативных 

участий в МЭ 
ВсОШ 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

показателями для 
участия в 

олимпиадном 

движении;  

Составление плана 

подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

проведение 

мероприятий по 

подготовке 

учащихся к 
олимпиадам 

Заместите

ль 

директора 

Количественный 

показатель 

участия и 

призовых мест в 
олимпиадах вырос 

на 3% 

2 Воспитание Патриоты Развитие 

личностных 

качеств 

обучающихся в 

соответствии с 

приоритетами 

государственной 

политики в сфере 

воспитания на 

основе российских 

традиционных 
духовно 

нравственных 

ценностей, правил 

и норм поведения, 

Вовлечение 

родителей в 

воспитательную 

работу школы, 

создание новых 

форм 

взаимодействия 

семьи и школы. 

Создание военно-

патриотического 

клуба. 

 Проведение 

зазедания МО 

классных 

руководителей. 

Разработка 

документации ВПК. 

Нормативн

ые 

документы 

Локальные 

акты 

Заместите

ль 

директора 

Создание  новых 

форм 

взаимодействия 

семьи и школы. 

Создание военно-

патриотического 

клуба. 

Мониторинг 

промежуточн

ый и 

итоговый 

 

3 Здоровье Выявление  
высокомотивирован

ных обучающихся, 

желающих 

 Мониторинг  
физического 

развития 

обучающихся для 

Инструкт
ор по 

спорту 

Количественный 
показатель 

участия и 

призовых мест 
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принятых в 

российском 

обществе, 

формирования у 

обучающихся 

патриотизма, 

гражданственности

, бережного 

отношения к 

культурному 

наследию страны.  
Создание условий 

и ситуаций успеха 

созидательной 

деятельности, 

способствующих 

максимальной 

реализации 

потенциальных 

возможностей и 

наиболее полному 

раскрытию 
творческого 

потенциала 

обучающихся для 

успешного 

развития 

интеллекта, 

таланта, 

творческих 

способностей, 

созидательной 

позиции личности 

как субъекта 
общественной 

деятельности.  

Формирование 

здоровьесберегаю

щего потенциала 

общеобразовательн

участвовать в 

спортивных 

мероприятиях 

регионального 

уровня. 

 

выявления 

высокомотивирован

ных обучающихся, 

желающих 

участвовать в 

спортивных 

мероприятиях 

регионального 

уровня. 

 

вырос на 3% 

4 Творчество Разработка 

дополнительных 
общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Разработка 

дополнительных 
общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей 

Педагог-

организат
ор 

Разработаны 

дополнительные 
общеобразователь

ные программы 

технической 

направленности -

1; естественно-

научной 

направленности -

1. 
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ой организации на 

основе применения 

специальных 

технологий и 

методик обучения 

и воспитания, 

направленных на 

гармоничное 

физическое и 

психическое 

развитие, 
социальное 

благополучие, 

сохранение и 

укрепление 

здоровья и 

обеспечение 

личной 

безопасности 

обучающихся. 

 

5 Профориента

ция 

Мир 

профессий 

Построение 

системной работы 
по привлечению 

обучающихся к 

участию в 

мероприятиях 

проекта "Билет в 

будущее".  

Формирование 

представлений 

обучающихся о 

современном мире 

профессий. 

 

Участие 

обучающихся 6-11 
классов  в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках. 

Организация 

профориентационно

й работы согласно 

проекту «Билет в 

будущее. 

 "Классные встречи" 

с представителями 
профессий, 

востребованных в 

регионе. 

 Школьный 

чемпионат "Мир 

профессий". 

Посещение 

региональных 

площадок 

профессиональных 

проб. 

 

Нормативн

ые 
документы 

Локальные 

акты 

Заместите

ль 
директора 

Количество 

участвующих 
обучающихся 6-11 

классов  в 

профессиональны

х пробах на 

региональных 

площадках 

выросло на 3%. 

 

Мониторинг 

промежуточн
ый и 

итоговый 

 

6 Учитель. 
Школьная 

команда 

Учитель Совершенствовани
е системы 

повышения 

квалификации 

педагогов путем 

Более 1 учителя 
прошло обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

 Прохождение 
курсовой 

подготовки в 

соответствии с 

графиком 

Нормативн
ые 

документы 

Локальные 

акты 

Заместите
ль 

директора 

Количество 
сертификатов по 

результатам 

обучения 

учителей по 

Мониторинг 
промежуточн

ый и 

итоговый 
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обеспечения 

условий для 

обучения учителей 

по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология).  

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология). 

дополнительным 

профессиональны

м программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 
(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология). 

 

7 Образователь

ная среда 

Цифровая 

образователь

ная среда 

школы 

Создание условий 

для повышения 

квалификации 

педагогов 
образовательной 

организации в 

области 

современных 

технологий 

Повышение 

квалификации 

педагогов в области 

современных 
технологий онлайн- 

обучения. 

 Создание цифровой 

модели 

образовательной 

среды школы. 

Нормативн

ые 

документы 

Локальные 
акты 

Заместите

ль 

директора 

90% педагогов 

повысили 

квалификацию 

педагогов в 
области 

современных 

технологий 

онлайн-обучения, 

в том числе, 

врамках 

внутришкольной 

программы 

повышения 

квалификации. 

Мониторинг 

промежуточн

ый и 

итоговый 
 

 

 

 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (сохранение 

уровня). 

 

1.Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего 

удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса 

(в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества 

образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать 

профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI 

века и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям 

цифровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными, метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности обучающихся в системе внутришкольного и 

внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих 

достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как 

показатель социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

 

 

 

 



6.Механизмы реализации Программы развития 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота.  

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности.  

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем 

процессами.  

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений 

на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности.  

5. Организация повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом.  

6. Обновление материально-технического оснащения школы.  

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования.  

 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

ФГОС, Устав школы, 

ООП НОО,  ООП ООО, 

ООП СОО, Программа 

воспитания Программа 

развития 

Имеются  Не требуются   

2.Материально-техническое 

обеспечение 

Закупка и установка 

оборудования для 

модернизации и 

цифровизации 

управленческих и 

образовательных 

процессов; организации 

дополнительного 

образования и курсов 

внеурочной 

деятельности; учебники 

Оборудование  для кабинетов 

(согласно мониторингу ФГОС 

(оснащённость кабинетов); 

учебники по предметам и 

курсам внеурочной 

деятельности 

Учебники и учебные 

пособия по 

предметам и курсам 

внеурочной 

деятельности; 

оборудование для 

кабинетов (согласно 

мониторингу ФГОС 

для обучающихся с 

ОВЗ  (оснащённость 

кабинетов) 

Бюджетные средства 
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по предметам и курсам 

внеурочной 

деятельности 

 

3. Кадровые ресурсы  Всего педработников 37, из них 

учителей 32. Имеют 

квалификационную категорию 

31 педработник 

Не требуются  

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства Бюджетные средства Имеются Бюджетные средства 

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Управленческий анализ 

результатов 

самодиагностики 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка 

1 

Выбор управленческого 

трека развития 

Составление дорожной 

карты. 

1 

Описание условий 

перехода на следующий 

уровень с учетом восьми 

магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур, 

индивидуальных программ 

развития и наставничества. 

Разработаны рабочие программы по 

каждому предмету 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и 

руководителей школы, 

обеспечивающей 

современную 

методическую подготовку с 

нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных 

результатов 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей, построение 

образовательных и 

развивающих 

индивидуальных 

маршрутов 

Образовательные и развивающие 

индивидуальные маршруты для 

педагогов, испытывающих трудности 

Формирование предметно-

пространственной среды 

Пройдены КПК, повышены 

компетенции 

100% педагогов прошли КПК 

Добиться активного 

участия педагогов в 

профессиональных 

конкурсах 

10% педагогов принимают 

участие в 

профессиональных 

конкурсах 

Не менее 2-3-х педагогов ежегодно 

принимают участие в конкурсах 

Вовлечение обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовка к 

участию во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Увеличилось количество 

обучающихся, вовлеченных  

в олимпиадное движение 

школьников 

Количественный показатель участия и 

призовых мест в олимпиадах вырос на 

3 

Организация работы по 

созданию военно-

патриотического клуба 

Разработана документация Создан военно-патриотический клуб 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

«Путь к успеху». Задачи: 

Повышение  качества работы с одаренными детьми. 

Вовлечение обучающихся в олимпиадное движение школьников. 

Заместитель директора  

Измайлова Г.И. 

Проведение 

мониторинговых 

исследований в работе 

по повышению 

качества образования:  

-образовательных 

результатов учащихся;  

-уровня 

профессионализма 

педагогов. 

В течение 

года 

 В результате 

своевременного 

выявления пробелов в 

освоении предметных 

результатов 

обучающихся, 

профессиональных 

затруднений по данной 

проблеме у учителей 

предупреждение 

дальнейших 

негативных тенденций 

в образовательном 

процессе. 

1.Результаты ВПР, 

список учреждений 

на предмет с 

необъективных 

результатов (2р/год);  

2. Мониторинг 

профессиональных 

компетенций  

Заместитель 

директора  

Заместитель 

директора   

Формирование банка 

данных одаренных 

Май,  Портфолио одаренных 

детей 

Банк одаренных 

детей 

Классные 

руководители 

Педагог-

организатор  
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детей ежегодно 

 Выявление 

учащихся с 

высокими 

показателями 

для участия в 

олимпиадном 

движении;  

 Составление 

плана 

подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

проведение 

мероприятий по 

подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

Февраль, 

ежегодно 

 Количественный 

показатель участия и 

призовых мест в 

олимпиадах вырос на 

3% 

Призовые места Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора   

«Патриоты». Задачи: 

Формирование  у обучающихся патриотизма, гражданственности, бережного отношения к 

культурному наследию страны. 

Создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих максимальной 

реализации потенциальных возможностей обучающихся. 

Формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации. 

Заместитель директора  

Мацола В.Е. 

 Проведение 

зазедания МО 

классных 

руководителей. 

 Проведение 

Август, 

ежегодно 

 Вовлечение родителей 

в воспитательную 

работу школы, 

создание новых форм 

взаимодействия семьи 

Создание  новых 

форм взаимодействия 

семьи и школы. 

Создание военно-

патриотического 

Классные 

руководители. 

 

 

Педагог-

Заместитель 

директора 
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родительских 

собраний. 

 Разработка 

документации 

военно-

патриотического 

клуба. 

и школы. 

Создание военно-

патриотического клуба. 

клуба. организатор  

 

 

Мониторинг  

физического развития 

обучающихся для 

выявления 

высокомотивированных 

обучающихся, 

желающих участвовать 

в спортивных 

мероприятиях 

регионального уровня. 

  .Количественный 

показатель участия и 

призовых мест вырос 

на 3% 

Призовые места Инструктор по 

спорту 

Заместитель 

директора 

Разработка 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической  

и естественно-научной 

направленностей. 

Апрель,  

2024 

 Разработка 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической  

и естественно-научной 

направленностей. 

Разработаны 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

технической 

направленности -1; 

естественно-научной 

направленности -1. 

Учителя 

математики, 

биологии 

Педагог-

организатор  

 

«Мир профессий». Задачи: 

Построение системной работы по привлечению обучающихся к участию в мероприятиях проекта 

"Билет в будущее". 

Формирование представлений обучающихся о современном мире профессий. 

Заместитель директора 

Мацола В.Е. 
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 «Классные 

встречи" с 

представителями 

профессий, 

востребованных 

в регионе. 

 Школьный 

чемпионат "Мир 

профессий". 

 Посещение 

региональных 

площадок 

профессиональн

ых проб. 

В течение 

учебного 

года 

 Количество 

участвующих 

обучающихся 6-11 

классов  в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках выросло на 

3%. 

 

Участие 

обучающихся 6-11 

классов  в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках. 

 

Классные 

руководители. 

 

Заместитель 

директора 

«Учитель». Задачи: Совершенствование системы повышения квалификации педагогов путем 

обеспечения условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) 

Заместитель директора 

Муравьева В.В. 

Прохождение курсовой 

подготовки в 

соответствии с 

графиком 

Ежегодно  Количество 

сертификатов по 

результатам обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

Более 1 учителя 

прошло обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 
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технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология). 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология). 

«Цифровая образовательная среда». Задачи: Создание условий для повышения квалификации 

педагогов образовательной организации в области современных технологий 

Заместитель директора 

Муравьева В.В. 

Создание цифровой 

модели 

образовательной среды 

школы. 

2025-2028 

годы 

 90% педагогов 

повысили 

квалификацию 

педагогов в области 

современных 

технологий онлайн-

обучения, в том числе, 

врамках 

внутришкольной 

программы повышения 

квалификации. 

Повышение 

квалификации 

педагогов в области 

современных 

технологий онлайн- 

обучения. 

Создание цифровой 

модели 

образовательной 

среды школы. 

Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 

 

 


